Personalverordnung
der reformierten

Kirchgemeinde
Schwarzenegg



Personalverordnung der reformierten Kirchgemeinde Schwarzenegg

Inhaltsverzeichnis
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN........c.comeeiiiiiiirereseeseisiisisesssssnsnssssssssesssssssnnssssssssssseresnnnnssnsssssees
SITZUNGSGELDER UND SPESEN.......cceceemuiiiiiiiiiemimmenmnsssssissesenrsnssssssssesseenmmmnsssssssssssssssmmnnnsnns
1. BEHORDENMITGLIEDER .......0ecttetietteeeeteeseseeseeseesessesensseseesesssessessesssssessssssessasasseesnesnsssssnsessesssssssssssssssessessesessssssessess
2 ANGESTEELTE® .ccuesvsuvvessssssssonsssss s ossississsiiiinsasssisssooiissesonsinsmsnnessns ansonsasansos 1 semtnmmnssasens sessnsssessnsosessssemsosensossasssusses
3. TAGGELDER, SITZUNGSGELDER, SPESENVERGUTUNGEN........ceoveeteteeeeeeseessersessessessssssesssssesssssessessesssessessesssssssssossens
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN. ......ccoceeeeveeeereeesesessssssssssssssssssssssssssesssssssssssens
AUFLAGEZEUGNIS ......cooeeiieiiiiiiiiieeiieesssse s s e sessssnsssssssseessssansssssssssssseesenmmmnnsssssssssssmmmnnsssnsssesens



Personalverordnung der reformierten Kirchgemeinde Schwarzenegg

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Art. 1" Diese Verordnung erganzt das giltige Personalreglement.

2 Anpassungen von Sitzungsgeldern und Spesen werden durch den
Kirchgemeinderat beschlossen. Er beriicksichtigt dabei die finanzielle
Lage der Kirchgemeinde, die Konjukturlage und die Entwicklung
der Gehélter sowohl des &ffentlichen Gemeindewesens, wie auch

der Privatwirtschaft.

Sitzungsgelder und Spesen

1. Behérdenmitglieder

1.1 Kirchgemeinderat
1.1.1 Entschadigung fir Spezialaufgaben gem.
Ziff. 3.3
Delegierte der Kirchgemeinde
1.2.1 Tagessitzung ab 5 Stunden
1.2.2 Tagessitzung ab 2 Stunden
1.2.3 Tages-Kurzsitzung bis 2 Stunden
124 Abendsitzung
1.2.5 Entschadigung fir Spezialaufgaben gem.
Ziff. 3.3
1.3 Kommissionen
1.3.1 Sitzung ab 2 Stunden
1.3.2 Kurzsitzung bis 2 Stunden
1.3.3 Entschadigung fur Spezialaufgaben gem.
Ziff. 3.3
2. Angestellte**
2.1 Organistin / Organist *
(Qualifikation gem. Ziff. 3.1; KIS/RIE IL.F.3)
211 Qualifikation 0
2.1.2 Qualifikation 1 - 5
2.2 KUW Mitarbeiterin / KUW Mitarbeiter *
2.21 ohne Ausbildung
222 mit Ausbildung

pro Gottes-

dienst
CHF
CHF

193.--
247 -

pro Sitzung

CHF 150.--
CHF 80.--
CHF 40.--
CHF 50.--
CHF 30.--
CHF 20.--
pro Beerdi-

qung/ Trauung)
CHF 193.--
CHF 247 --
pro Lektion

CHF 31.95
CHF 48.50
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2.3

2.3.1
232

Aushilfspersonal * pro Stunde
Reinigung CHF 25.00
Ubrige CHF 25.00

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.1

3.2.2

3.2.2.1
3.2.22
3.2.2.3
3.2.24
3.2.2.5
3.2.2.6
3.2.2.7
3.2.2.8

3.2.2.9
3.2.2.10

3.2.3

3.3

Tag- und Sitzungsgelder
Far nicht explizit aufgefiihrte Funktionen sowie Angestellte mit Anrecht auf Sit-
zungsgelder gelten die Ansatze gem. Ziffer 1.3.

KUW Helferlnnen pro Tag
Lagerbegleitung Minileiter CHF 25.—-
Lagerbegleitung Lehrling CHF 50.--
Kéchin / Koch CHF 100.--
Spesen

Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder CHF 0.70 pro Autokilometer. Nach Mdéglichkeit sind die

o6ffentlichen Verkehrsmittel zu benitzen. Fur Reisen innerhalb des Kirchgemeinde-
gebietes werden keine Reisespesen ausbezahlt.

Pauschalspesen pro Jahr

Prasidentin / Prasident Kirchgemeinde CHF 100.--
Entschédigung Buroeinrichtung Sekretariat CHF 500.--
Telefonspesen Sekretariat CHF 150.--
Entschadigung Buroeinrichtung Pfarramt CHF  2'000.--
Autospesen Pfarramt CHF  2'000.--
Literaturspesen Pfarramt CHF 300.-
Telefonspesen Pfarramt CHF 720.--
Sigristin / Sigrist CHF 200.-
Entschadigung Buroeinrichtung Katechetin CHF 500.--
Telefonspesen Katechetin / Katechet CHF 150.--

Ubrige Spesen i
Spesenentschadigungen fur Ubernachtungen oder Verpflegung ausserhalb des

Kirchgemeindegebietes werden nur gegen entsprechende Quittungen und Belege
vergitet.

Besondere Auftréage

Die Mitglieder des Kirchgemeinderates, der standigen Kommissionen und der
nichtsténdigen Kommissionen (ohne Personal der Kirchgemeindedeverwaltung)
beziehen fiir besondere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungs-
geldern abgegolten werden, die Entschédigung fir Aushilfspersonal geméss Ziff.
2.3.2 hievor.

i
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* Basis: 1. Januar 2025 zuzliglich Teuerungszulage

**  Zum jeweiligen Ansatz bei Angestellten nach Ziff. 2 werden folgende Zuschlage zusétzlich
ausbezanhlt:

10,64 Prozent als Anteil Ferienentschédigung (mindestens, ist altersabhéngig)
8,33 Prozent als Anteil 13. Monatslohn
3.29 Prozent als Anteil Feiertage
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 2 Diese Verordnung tritt erstmals rtickwirkend auf 1. Januar 2026
in Kraft.

Die Kirchgmeindeversammlung vom 24. Februar 2026 nahm diese Verordnung als Ergénzung
zum Personalreglement an.

Der Prasident; Die Sekretérin:
!" -‘fé"f o 7 9 )
T{/i'fz?/% Zs v’

H,e'%n%un Gabriela Miescher

N\
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Auflagezeugnis

Das Kirchgemeindesekretariat hat diese Verordnung vom 22. Januar 2026 bis 19. Februar 2026
(wéhrend dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Kirche &ffentlich

aufgelegt. Es gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 4 vom 22. Januar 2026 sowie Nr. 8 vom
19. Februar 2026 bekannt.

Schwarzenegg, 24. Februar 2026 Die Sekretérin:

{/ e«

Gabriela Miescher



