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Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Schaffung von neuen
Stellen, Anstellungsor-
gan

Privatrechtlich angestell-
tes Personal

Kundigungsfristen

Schweigepflicht

Arbeitszeit

Ferienanspruch

Lohnsystem

Grundsatz

Lohnerhéhungen

Aufstieg

Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten
vorbehaltlich Absatz 2 fur das gesamte Personal der Kirchgemeinde
Schwarzenegg.

2 Fur Pfarrpersonen ist es nur insoweit anwendbar, als die Gesetzgebun-
gen des Staates und der Landeskirche keine abweichenden oder beson-
deren Vorschriften enthalten.

% Das Personalreglement und in Ergénzung die Personalverordnung sind
Bestandteile der Anstellungsvertrage.

Art. 2 ' Die Kirchgemeindeversammlung bestimmt auf Antrag des Kirch-
gemeinderates Uber neue gemeindeeigene Stellen.

2 Anstellungsorgan ist der Kirchgemeinderat.

Art. 3 'Das Personal wird mit Ausnahme der Pfarrpersonen privatrechtlich
angestellt.

2 Massgebend sind die vertraglichen Bestimmungen und erganzend das
Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 Die gegenseitige Kindigungsfrist betragt drei Monate und hat
schriftlich zu erfolgen.

Art. 5 Die Mitarbeitenden stehen unter Schweigepflicht. Diese Verpflich-
tung bleibt auch nach der Beendigung des Angestelltenverhaltnisses be-
stehen.

Art. 6 Die Arbeitszeit richtet sich nach kantonalem Recht.

Art. 7 Der Ferienanspruch richtet sich nach kantonalem Recht.

Art. 8 ' Bezeichnete Stellen gemass Anhang | werden einer Gehaltsklasse
zugeordnet.

2 Fur alle ubrigen Stellen gelten die Ansatze geméss Anhang Il und der
Personalverordnung.

% Die Gehaltsklassentabellen richten sich nach kantonalem Recht.

Art. 9 " Der Kirchgemeinderat legt jahrlich fest, welche Mittel fir Lohner-
hohungen insgesamt zur Verfuigung stehen. Er beriicksichtigt bei seinem
Entscheid die finanzielle Lage der Kirchgemeinde, die Konjunkturlage und
die Entwicklung der Gehaélter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Pri-
vatwirtschaft.

2 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse fiir Stellen nach Art. 8 Abs. 1
erfolgt durch Anrechnung von Gehaltsstufen.
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Ruckstufung

¥ Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhéngig

a) von der individuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur Verfiigung stehenden Mittel
d) von anderen sachlich haltbaren Griinden.

* Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Art. 10 " Das Gehalt kann jahrlich reduziert werden, sofern die Leistungs-
beurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat, dass Anforderun-
gen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfiillt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Leistungsbeurteilung

Mitarbeitergesprache

Aussergewohnliche
Leistungen

Art. 11 " Zwei vom Kirchgemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fiir
die Leistungsbeurteilung des Personals verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren mit dem Personal einzeln Beurteilungsgespréache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Veranderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gelegen-
heit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Kirchgemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 12 Der Kirchemeinderat kann aussergewthnliche Leistungen mit ein-
maligen Prémien von maximal CHF 500.-- (pro Vollzeitstelle) im Einzelfall
belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Zulagen

Sozialabziige

Pensionskasse

Art. 13 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, kann der Kirchge-
meinderat die Stellen neu bewerten lassen.

Art. 14 Kinder - und Ausbildungszulagen richten sich nach den kantonalen
Bestimmungen. Familien- und Betreungszulagen werden keine ausge-
richtet.

Art. 16 Die Sozialabziige werden nach den gesetzlichen Bestimmungen
vorgenommen.

Art. 16 ' Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaft-
lichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes lber die berufliche Vorsorge (BVG).

? Die Préamien gehen geméss der Berechnung der Pensionskasse anteilig
zu Lasten der Kirchgemeinde und der Mitarbeitenden.
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Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Abgangsentschadigung
Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Jahresentschéadigungen,
Spesen

Weiterbildung

Art. 17 " Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunfallen geméss Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

2 Die Pramien der Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten der Kirchge-
meinde.

® Die Pramien der Nichtberufsunfallversicherung gehen zur Halfte zu Las-
ten der Kirchgemeinde.

Art. 18 Schliesst die Kirchgemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen
die Pramien zur Halfte zu Lasten der Kirchgemeinde.

Art. 19 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts tber die Abgangsent-
schadigungen und die Rentenanspriche (Art. 32 und 33 PG) finden keine
Anwendung.

Art. 20 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 21 " Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il und in
der Personalverordnung geregelt.

2 Die Abrechnungsformulare sind bei der Sekretarin zu beziehen und der
Prasidentin oder dem Préasidenten des Kirchgemeinderates zur Unter-
schrift weiterzuleiten.

% Spesenabrechnungen sind bis zum 15. Januar des Folgejahres einzu-
reichen, ansonsten verfallt der Anspruch.

Art. 22 ' Der Kirchgemeinderat fordert und unterstiitzt die Weiterbildung
der Mitarbeitenden und Behérdenmitglieder.

2 Er fuhrt im Budget einen Posten Weiterbildung, damit er auf einen im
Voraus gestellten Antrag einen Teil der Kurskosten vergiiten kann.

% Er entscheidet iber die Anrechenbarkeit von Arbeitszeit im Einzelfall.

* Bei Weiterbildungskosten tiber CHF 500.-- pro Weiterbildung inkl. ange-
rechneter Arbeitszeit, kann er eine anteilige Riickerstattung (pro rata tem-
poris) verlangen. Die Berechnung bemisst sich pro Monat seit dem Ab-
schlussdatum der unterstitzten Weiterbildung und dauert I&ngstens 36
Monate.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 23 ' Dieses Reglement mit Anhang | und Anhang |l tritt riickwirkend
auf 1. Januar 2026 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften und Beschliisse, insbe-
sondere das Entschadigungs- und Spesenreglement vom 4. November
2018, auf.

Die Kirchgmeindeversammlung vom 24. Februar 2026 nahm dieses Reglement an.

Der Prasident: Die Sekretérin
i
/ = /44/2‘2/' . [ T

\[:z Jaun Gabi Miescher

\
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Kirchgemeinde Schwarzenegg werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Sekretérin / Sekretar
b) Kassierin / Kassier
c) Sigristin / Sigrist

d) Katechetin / Katechet

Anhang I

Mit der Jahresentschadigung werden folgende Arbeiten abgegolten:

Sitzungsgelder werden ausgerichtet wenn eine der folgenden Bedingung erfullt ist:

Ressortleitung

Aktenstudium und Sitzungsvorbereitung
Erstellung Antrége, Berichte
Abklarungen

Infrastruktur fir Heimbiiro und Telefonkosten

Kirchgemeindeversammlung
Kelchhaltedienst

die freiwillige Teilnahme an Vereinsanléssen und Veranstaltungen

ratsinterne Anlasse und Veranstaltungen

GKL 19
GKL 19
GKL 11
GKL 17

Offizielle Sitzungen von Behérden, Kommissionen, Ausschiissen mit Protokoll.

Offizielle Besprechungen oder Verhandlungen mit Drittpersonen.

Teilnahme an Feiern, Anlassen und Veranstaltungen (inkl. Gottesdienste) aller Art als

Delegierte des Kirchgemeinderates.

Behdrdenmitglieder

[ QT P (T QI G G G Y
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Kirchgemeinderat

Préasidentin / Prasident
Vizeprésidentin / Vizeprasident
tbrige Mitglieder

Tagessitzung ab 5 Stunden
Tagessitzung ab 2 Stunden
Tages-Kurzsitzung bis 2 Stunden
Abendsitzung

pro Jahr

CHF
CHF
CHF

2'500.--
500.--
300.--

pro Sitzung

CHF 150.--
CHF 80.--
CHF 40.--
CHF 50.--
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Auflagezeugnis

Das Kirchgemeindesekretariat hat dieses Reglement vom 22. Januar 2026 bis 19. Februar 2026
(wahrend dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammilung) in der Kirche ffentlich

aufgelegt. Es gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 4 vom 22. Januar 2026 sowie Nr. 8 vom
19. Februar 2026 bekannt.

2L/ - N7, : i
Schwarzenegg, L. fenr. (U 6 Die Sekretéarin:
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Gabriela Miescher



